
 

 

 

 

Jeśl i  chcesz dołączyć do ambitnego zespołu, pracować przy tworzeniu i  real izac j i  

najnowszych wdrożeń technologii  do przemysłu -  przyśl i j  komplet wymaganych 

dokumentów, przyjdź na rozmowę kwali f ikacyjną i  dołącz do nas!  

 

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOŚCI: 

✓ Obsługa procesów związanych z zatrudnianiem, aktualizacją oraz rozwiązywaniem umów (umowy o pracę, 

umowy cywilno-prawne) 

✓ Prowadzenie pełnej dokumentacji kadrowo-płacowej zgodnie z przepisami  

✓ Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracowników 

✓ Prowadzenie i monitorowanie badań lekarskich, szkoleń BHP pracowników 

✓ Samodzielne naliczanie wynagrodzeń 

✓ Prowadzenie i rozliczanie PPK i benefitów 

✓ Sporządzanie deklaracji rozliczeniowych ZUS, US, GUS, PFRON 

✓ Sporządzanie raportów i analiz 

WYMAGANIA: 

✓ Wykształcenie wyższe lub średnie (preferowane kierunki: finanse i rachunkowość, ekonomia, zarządzanie 

zasobami ludzkimi) 

✓ Minimum 2-letnie doświadczenie w pracy na samodzielnym stanowisku pracy 

✓ Znajomość rozliczania wynagrodzeń i benefitów  

✓ Mile widziane doświadczenie w rozliczaniu projektów unijnych 

✓ Znajomość systemu SYMFONIA KADRY I PŁACE, PŁATNIK 

✓ Znajomość rozliczania i prowadzenia PPK 

✓ Praktyczna znajomość przepisów z zakresu systemu ubezpieczeń społecznych, przepisów podatkowych oraz 

kodeksu pracy 



 

 

 

 

OFERUJEMY: 

✓ Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zarówno „twardych” jak i „miękkich”, np.: poprzez szkolenia 

wewnętrzne i zewnętrzne oraz praktykę zawodową 

✓ Przyjazną atmosferę pracy w ambitnym i kreatywnym zespole 

✓ Nastawienie na współpracę, zrozumienie i elastyczność oraz onboarding pracowniczy 

✓ Wspólne wydarzenia i wyjazdy integracyjne 

✓ Prywatną opiekę medyczną, pakiet socjalny i wiele różnych benefitów 

 


